




















STRESSVERARBEITUNG NACH BELASTENDEN EINSATZEN

FS Heinz Rieder

Um unsere Einsatzkrafte nach sehr belastenden Was will die Begleitung:
Einsatzen fachkundig und kompetent zu begleiten « Milderung der Wirkung des Ereignisses
wurde vor langerem ein eigenes SvE-Team im Bezwk Ruckfuhrung von der Stresssituation zur
ins Leben gerufen. Knapp 100 Stunden wurden dabei Normalit&t
im Corona-Jahr 2021 unter der Federfihrung von « Stabilisierung
Feuerwehrseelsorger Heinz Rieder investiert. » Die betroffene Einsatzkraft / Mannschaft wieder
tmachen fir die ndchsten Einsatze und
Die Alarmierung des SvE-Teams erfolgt durch den+ die Einsatzfreude und Lebensqualitat erhalten
Einsatzleiter bzw. durch den Feuerwehrkommandanten
Uber Telefon oder Uber die Bezirkswarnstelle Ried devInterventionsarten:
die Landeswarnzentrale OO (Notruf 122). » Einsatzbegleitende Angebote
» Kurzbesprechung unmittelbar nach einem
Damit das SvVE-Team immer mehr zum xen belastenden Einsatz und
Alarmierungsteil bei belastenden Feuerwehreinsétaen ausfuhrliche Nachbesprechung bei Bedarf
wird ist es erforderlich, das SvE-Team auch bei + Einzelgesprache
internen Schulungen und Ubungen mit anzudenken  Spezielle Betreuungsangebote fur Betroffene

In Erinnerung an alle verstorbenen Kameraden des Bezirkes Rie
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Mitglied
werden!

Dein Feuer

Starte Deine Karriere als

Feuerwehrfrau | Feuerwehrmann

Unsere Organisation arbeitet seit mehr als 150 Jahren rund um die Uhr an 365 - wenn nétig auch an
366 Tagen im Jahr - ehrenamtlich fiir die Sicherheit in den 36 Gemeinden des Bezirkes Ried im Innkreis. Die Feuerwehr
macht das auch in Situationen, wo andere nicht mehr weiter wissen. Wir gehen dabei sprichwortlich durchs Feuer, um
anderen Menschen und Tieren in Notsituationen zu helfen, ohne dabei zu fragen warum und wieso.

Wir erwarten Dem Profil
e Teamgeist Wohnsitz oder Arbeitsplatz in einer Gemeinde im
¢ Flexibilitat Bezirk Ried im Innkreis und dartber hinaus
e Mut zu Neuem e Mindestalter 16 Jahre. Darunter besteht die Moglich-
e Bereitschaft auch zu Zeiten zu arbeiten, keit in unsere direkt an unsere Organisation angeschlos-
zu denen andere nicht einmal den sene ,Krabbelstube“ - die Feuerwehrjugend - ein-
Hund hinausschicken wirden zusteigen. Dies ist bereits ab 8 Jahren maglich.
e Kkorperliche und geistige Eignung fiir den Feuerwehrdienst
er bieten e Interesse an moderner Feuerwehrtechnik
kostenlose Arbeitskleidung e Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung von
e fundierte Ausbildung im Brand- Vorteil, aber keine Voraussetzung, da es auch hinter
und Katastrophenschutz den Kulissen - beispielsweise in der Verwaltung, Ein-
e kostenlose Aus- und Weiterbildungs- satzvorbereitung oder in-der enorm wichtigen Jugend-
moglichkeiten an Abenden, Wochen- arbeit - viele spannende Herausforderungen gibt!
enden oder in der Feuerwehrschule ¢ Eine Portion gesunder Hausverstand
e Kkostenlose Fahrgemeinschaften in e _Flihrerschein der Klassen B, C, E wiinschens-
roten Einsatzfahrzeugen wert, aber keine notwendige Voraussetzung.
ungeregelte & unklare Arbeitszeiten e regelmaBige Teilnahme am Ubungs- und Einsatzdienst

Viele neue Freunde
e Jede Menge SpaB, Teamwork und

Zusammenarbeit

gelebte Kameradschaft

Entlohnung: Dank und Anerkennung
sowie das gute Gefuhl jemanden
geholfen oder sogar das
Leben gerettet zu haben!
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